
GizLiLiK ANLAşMAsı

iŞbu Gizlilik AnlaŞma'sl (bundan sonra "ANLAŞMA" olarak anllacaktlr), Dilovasl organize sanayi Bölgesi Dicle
cad. 1. Kıslm No:30 Dilovasl / KocAELi adresinde mukim DiLER DEMıR çELlK END. VE Tic. A. Ş. (bundan
sonra "D|LER' olarak an|lacaktlr) ile adresinde mukim Firma

... aç|k adl (bundan sonra "TAŞERoN' olarak anllacakhr) araslnda
akdedalmiŞtir. DlLER DEMIR ÇEL|K END. VE Tic. A. Ş ve TAŞERoN bundan sonra tek başlna,,TARAF, birlikte
"TARAFLAR" olarak anIlacaktlr.

TARAFLAR'ln, aŞağlda ana hatlan ile beli.lenen ve ileride s|n|rlan değiştirilebilecek olan Bilgi Teknolojileİi kapsamIndaki projeler (bundan
sonra'lŞ'olalak anllacaktlr) ile ilgiliyapllacak gö.iişmeler. ç€ılşmala. ve sağlanacak hizmeüer s|ra§lnda gizli kabuledilen bilgileri birbirhrine
aÇlklamala.l gerekmektedir, söz konusu bilgilerin gizli tutulmasl hususunda TARAFLAR aşağldaki hususlarda görüş birlİrine varmışlardı..

l, lŞbu ANLAŞMA'nın kapsaml TARAFLAR'dan helhanga blrinin doğ.udan veya dolayİ ola.ak vaklf olduğu diğer TARAF,a alaşkin gizli
b|ıgılerdlr iŞbu ANLAŞMA kapsamlnda "Gizli BiLGi": blr TARAFin patenl. ksans ve telif haklar| gibi bütün rlkri ve sınal mülkiyet
haklan ve mali haklan ile ticafi merka, tican sır. her türlü iyileşti.me fkri. icaı. yöntem, § ve her türlü yenalik dahil kendlslnin yazdığl,
bulduğu, geliŞtirdlği. YaPmaYl veYa uYguıamaya döktağıJ ve bunlarla sınıriı olmaksızın, ven labanı. bjlgisayar programlan ve bunlann
dokümanlan. Şifreleme teknikleri, Prosesler, rek|am ve pazarlama planlan, ürün pianiarü, leknik planlaı. iş stralejileri, strate1* ittifaklar
ve ortakıar, mali bi|giler, mühendislik Verilera. üron ve servasıere ajt ve.iler, her rü.E yöntem ve prosesler, lahminler, pe.sonel bi1gileri,
mÜŞteri lisleleri, tica'i slrlar, ürün tasalım kabiliyetleri, şartnameler, potansiyel ve gerçek müşteri|e.in kimliği, tedankçiler ve blr
TARAF'ın diğer TARAF'a temin ettiği her türiü döküman, malzeme, bilgi ve belgeler dah . her türlo şifahi, yazl|l, grafksel veya makine
veya bilgisayarlarda okunabilir bilgiyikapsar. Gizli bilgi ve veriler, yazlll olarak gizli veya müsecce| olduklarl belinilmese dahigizli bilgi
olarak kabuledilir

2. Her b|r TARAF, dıler TARAF,a ait Gizll Bllcl'ler ile ilgili oıarak;
(a) Bu Gizli Bilcıleri mümkün olan en iyi şekiıde muhafaza etmeyi,
(b) Bu Gizll Bilci'leri zata mahsusı./ ıulmay ve hiçbir şekilde he.hangi bir üçijncij kişi}€ i§a eiıİemeyi, devretmemeyi veya

başka bir şekilde sunmamayl,
(c) Doğrudan veya dolayh olarak bu GizLl 8ilclleri lŞ'in amacı düşında hiçbar şekilde ve sebeple kul|anmamayl kabul Ve

taahhüt eımektedir,

(d) iŞbu ANLAŞMA'da dahil olmak üze.e, TARAFLAR araslndaki iŞ'in sona ermesi halinde dah. yukarıdaki2 (a),2 (b) ve 2.(c)
ş|klannda beİrtilen gızlilik ve kullanmama mecbunyetlen yürürlükte kahaya devam edecektir.

(E) TARAFLAR'dan herhangi blrl, lŞbu ANLAŞMA lle üsılendiği taahhütle.in herhangi blnni ihlal edecek olursa, birbar|erlnin bu
nedenle uğrayacağl 2ararları ıazmlnle mükellef olacakt|.-

Glzll BlLGl'ler ancak, diğer TARAF1n önceden yazlll onayl ahnmak ve Glzll BiLGl.lenn ifşa edilleceği üçüncti şahlstan Glzll BlLG|,|e.e
iliŞkin iŞbu ANLAŞMA'da yer alan s|nlrlamalarln bağlayıÇılığlnı bildjren yazİ birtaahhütname ahnmasİ şarll ile i6a ediİebilir.

TARAFLAR, GizLl BiLGileri korumak için her tür|ü makul önlemi alacakr|r. gu önlem|er, TARAFLAR,ln kendi gizaj bilgilerini korumak
iÇin aldlğl ğnlemlerden daha az olmayacakı,r GlzLl Bilcl'ler sadece TARAFLAR,a ve lş,in ifaslnda doğrudan görev alan ve bu
amaÇ|ar iÇin Gizli BiLGibn öğrenme§i ge.eken TARAFLAR,In pef§oneıine afşa edilecek ve TARAFLAR personelinin işbu
ANLAŞMA'n|n tüm koŞullanna uYma§ını sağlayacakla.dır. Buna rağmen pe.sonelin herhangi bi. ihlali. işverenin sorumluluğu allında
olac€ktIr.

Glzll 8llcl'nin, herhangi bir sebeple. iŞbu ANLAŞMA hükümlerine aykln olarak veya olmaya.ak, oçüncü kişilere ya da yetkisiz
pe.sonele klsmen açlklanml§ olmasl, açlkıanmamış k|§ma jlişkin gizlalik yükümıülüğünün devamlna engel teşkjl elrneyeceklir. Bı.]
dulum, bilginin geri kalao klsmlnln açıklanması için, hiçblr şekalde hakİ birgerekçe oluşturmayacakllr.
İşbu ANLAŞMA, aşağldaki GizLi BiLGlled kapsamayacakllr:

(a) Kamu ıaraflndan zalen bilinen veya TARAFLAR ln gizlilik sorıJm|U|uklann| ihlal eheksizan kamunun eline geçen GizLl
BlLGı'ler

(b) Yürürlükteki kanunlara ve/veya mahkeme kararlarlna uyulmasl için ifşa edihesigereken Gizll BiLGller,
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TARAF'ln mülkiYetinde kalacakllr. TARAFLAR, GlzLi BiLGi'yi veren TARAFin, söz konusu GizLi BiLGl ile ilgiii olarak diğer TARAF,a
herhangi bir hak, lisans veya başkaca bir yetki vermediğini kabulederle., TARAFLAR, diğer TARAF1n GiZLl BlLGllerinin değerıi ticara
bilgiler olduğunu kabulederler, TARAFLAR, bu GjzLl BiLGl'le.in doğruluğu. bürünüğü, du.umu, uygunluğu ve licare|le kullanılabilirliği
veya performansl ale ilgili olarak herhangi bi. beyanda bulunmamayı ve garanti ve.memeyl kabul eder|er.

TARAFLAR'dan herhangi biri diğer TARAF1n Glzli BiLcl'lerinin izinsiz bir şekilde ifşa edilmesine neden o|u.sa, bu durumu dığer
TARAF'a derhal ve yazİ olarak rapor edecektir. lfşa eden TARAF, ifşa§,na neden olduğu G|zll BlLGl iıe ilgili oüarak üçiıncü şahl§lara
ka'Şı aÇılacak davalarda diğer TARAF ile aşbid(iinde bulunacakllr. TAMFLAR, Glzll B|LGtbfin izinsiz bir şekilde ifşa edilmesinan,
kullanllmaslnln veya elden Çıkanlmas|nln, GızLı BlLGl §ahiba TARAF açlsından, tami.i olanakslz zara.a, iş kayblna ve önemli hasara
yol aÇacağlnl kabul ederler. Bu nedenb işbu ANLAŞirA'nln ihlali halinde. TARAFLAR, beıirtilenlerle slnlrll olmamak kayd|yla, diğer
TARAF'ün bu ihlalden doğan giderlerinin, masrafannın. vekalel ücr€tlerinin tazmin edilmesa dahil oımak üzere her türlü doğrudan
zalannl tazman elmeyi kabul ve taahhül ehektedirle.
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TARAFLAR'|n işbu ANLAŞMA konusu ile ilgi|i bir iş ilişkisane 9i.meme karan alması veya başka nedenlerle Gizli BiLGi,lerin ıadesinin
Ialep edilme§i halinde, ifŞa edllen Gızli BILGl'leıi içeren veya yansıtan türn belgele.in tüm sureıleri ve bunlar|n lüm kopyalarl bu GizLl
BiLcj'leri ifŞa etmiŞ olan TARAF'a. yazlll talebini müleakiben 3 (üç) gün ç€risinde lade edilecektlr. lade edilebilme imkanl olmayan
GlzLI BiLGi]er ve kopyalar| ise derhal lmha edilecektir. lşbu koşullar yerine getırild,klen sonra, TARAFLAR bu koşulıarln yer,ne
getarildiğini yazlh olarak teyit edecektir.

TARAFLAR. diğer TARAF'|n önceden Yazllı onayı olmaks|z|n bu ANLAŞMA'nın yapılma§ına neden olan görtişmelen veya bu
ANLAŞMA'nln kapsamlndaki göri.iŞmeleri veya pazad*lan veya bu ANLAşMA uyarlnca temin edilen GlzLl BlLG|,|eri, yasaıann
zorunlu klld|ğt durumlar hanÇ, herhangi bir Şekilde dağ mamayı, ifşa etmemeyi, hiçbi. kimseye veya kuruluşa ilan etmemeyü, halka
aç,klamamayl, basln bültenine konu etrnemeyi. reklam konusu yapmamay kabuı ve taahhüt elmektedialer,
lŞbu ANLAŞMAdan doğan veYa ANLAŞMA dolayısıyla doğan haklar k6men veya ıamamen herhangi bir şekilde üçüncü şahıslara
devredilemez

TARAFLAR. bu ANLAŞMA ve iÇenğine hissedariarının, ortaktannın, iştiraklerinin de uyacağını beyan. kabul ve taahhül ederler.
iŞbu ANLAŞMA'nln akdediİmiŞ olmasl, TARAFLARl, yapllmasI düşünülen iŞ dah hernangi bir sözleşmenin akdedilmesiiçin kabulve
taahhüt altlna sokmaz.

TARAFLAR, iŞbu ANLAŞMA'nln herhangi bir hükmünün geçef§izliği veya ifa edilemezliği halinin, ANLAŞMA,nln diğer hükümlerinin
geçerl Eine ve afa edilebi|idiliğine halel getirmeyeceğani kabul ederler.
Bu ANLAş[4A üze.indeki düzeltmeler veya ANLAŞMA.nln hüküm|erinden herhangi bi.isanden vazgeçme yazlll olarak yapllmadlğl ve
her ikiTARAF'ça imzalanarak onaylanmad|ğl takdirde geçerli kabul ediımeyec€ktr.
BU ANLAŞMA çerçevesande yapııacak o|an lüm tebligal|a.da TARAFLAR'In yasa| ikamelgehlan olan tebligat adresle.i yuka.lda
beli'tilen adreslerdi' TARAFLAR yasal ikameıgalarınl değlştirdlkleri takdirde bu değişikliği kaİşl İARAF,a 7 iş günü açerisinde nole.
kana|l ile bildi'ecektiİ. BU hükme aykln davranan TARAF'|n diğer TARAF nezdindeki adresine yapllan tebligat hukuken geçedi
addolunacakt|r Yukanda anllan nedenle bir TAMF'a yapllan tebligatln bila rebligat Prhi ile geri dönmesi halinde, karşl TAMF,a bıl
tafihten itibaren tebljgalın yapllm§ o|duğu kabul edilecektir,

16, |şbu ANLAŞMA'ya Türk Hukuku uygulanacakh... herhangi bir uyuşmazilk halinde lstanbul sıJltanahmet Adliyesi Mahkemelera ve lcra
Daireleri Yelk'l' olacaktır- TARAFLAR bu Mahkemeıerin yetkilitek yargı makamı olmasını gayn kabili rücu olarak kabuledeier.

17, iŞbu ANLAŞMA hükümleri, TARAFLAR araslnda iş'iyapma konusunda nihaibar anlaşma yap|lmasa dahi işbu ANLAşMA,nın amza ve
yü'ürlük tarihinden jtabaren üç (3) yıl süre ile yürürlükte kalacakıür. lşbu ANLAşMA,da dahil olmak üere, TARAFLAR araslnda |ş,in
sona emesi halinde daha yukar|da yukarıdaki 2,(a), 2,(b) ve 2 (c) şlklannda belirtilen gizlilik ve kullanmama mecburiyerbn yürürlükte
kalmaya devam edecektir,

İ alafial _ 17 müteşekkil işbu ANLAŞMA' y| ......l.. ... .. l 2o....., tarihinde bir orijinal imzah halinde akdetrnişlerdiı
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