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İSG TAŞERONLUK EK SÖZLEŞMESİ 

1- FİRMA, işe başlamadan önce tüm çalışanlarının en az iki doz aşı yaptırdığını veya son bir 

hafta içerisinde negatif sonuçlu PCR testinin bulunduğunu gösteren belgelerini temin etmekle 

yükümlüdür. DİLER gerekli sorgulamaları fabrika girişinde gerçekleştirecektir. FİRMA, 

çalışanlarının aşısı veya PCR testi yok ise fabrika veya bağlı tesislerine gelmesine müsaade 

etmeyecektir. 

2- Tüm çalışanlara fabrika ve bağlı tesislerinde uyulması gereken kuralları içeren COVID-19 

Talimatı tebliğ edilecektir. FIRMA çalışanlarının talimatta belirtilen kurallara uymasından 

sorumludur. 

3- Firma, COVID-19 salgınının, fabrika ve bağlı tesislerimizde kontrolünü sağlamak amacıyla 

sorumlu bir personel görevlendirecek, görevlendirilecek çalışanın işyeri hekimi veya sağlık 

personeli olması sağlanacaktır. Bu koşulun sağlanamadığı durumlarda işveren veya 

temsilcisi tarafından çalışanlar arasından gerekli yetkinliğe sahip personel belirlenerek 

DİLER yetkililerine yazılı olarak bildirilecektir. Bu çalışanın görevleri; 

o Çalışma ortamında gerçekleştirilecek temizlik ve dezenfeksiyon önlemlerini takip etmek,  

o Zorunlu haller dışında görevli olmayan kişilerin çalışma alanlarına alınmasını 

engellemek,  

o Çalışanların takibini yapmak,  

o Ateş, öksürük ve solunum sıkıntısı gelişen çalışanların kendisine haber vermesini 

sağlayacak yöntemi (telefon, telsiz, önceden belirlenmiş bir noktaya müracaat vb.) 

belirlemek,  

o COVID-19 vakası şüphesi oluştuğunda Sağlık Bakanlığı’nın belirlemiş olduğu 

hastanelere personeli yönlendirmek ve DİLER iş yeri sağlık birimine gerekli bildirimde 

bulunmak 

4- FİRMA, COVID 19 salgın hastalığını dikkate alarak risk değerlendirmesi ve acil durum eylem 

planını ilgili yönetmelik hükümleri uyarınca güncellemekle yükümlüdür. FİRMA hazırlamış 

olduğu risk değerlendirmesi ve acil durum eylem planının bir nüshasını DİLER ’e verir. 

5- FİRMA tüm çalışanlarının maske, sosyal mesafe ve hijyen kurallarına uyacağını taahhüt 

eder. Çalışma yöntem ve düzenlerinin COVID 19 önlemlerine uygun düzenlenmesinden 

FİRMA sorumludur.  

6- FİRMA tüm çalışanlarının ihtiyaç duyduğu; maske vb. kişisel koruyucu donanımları temin 

etmek ve bunların doğru kullanımı ile ilgili çalışanlarını bilgilendirmekle yükümlüdür. 

7- FİRMA tüm çalışanlarının ihtiyaç duyduğu;  temizlik ve hijyen malzemelerini (dezenfektan 

vb.) sağlamakla ve bu ekipmanların doğru kullanımı ile ilgili çalışanlarını bilgilendirmekle 

yükümlüdür. 

8- FİRMA, işyerine getirdiği araç ve gereçlerin, temizlik ve hijyen şartlarını sağlamasından, 

düzenli periyotlar ile temizlenmesinden / dezenfekte edilmesinden sorumludur.  

9- FİRMA COVID-19 salgını ve hijyen konusunda tüm personeline eğitim verecektir. 

10- Firma, COVID-19 pozitif veya şüpheli durumdaki personelini işyeri sağlık birimine bildirmekle 

yükümlüdür. 

11- DİLER adına iş sağlığı ve güvenliği biriminde görevli personel COVİD-19 ile ilgili saptadığı 

uygunsuzlukları FİRMA ‘ya ihtar eder ve derhal uygunsuzluğun giderilmesi istenir. Aykırı 

davranış veya durumun devamı halinde DİLER, sözleşmeden doğan cezai yaptırım hakkını 

kullanabilir. 

 


